
子育てや介護等で離職した女性と、女性の活躍に積極的に取り組み、働きやすい職場環境を
整備している企業との交流会を開催します。
女性の再就職を応援する経営者や役員、女性社員の方々と、この機会にお話をしてみませんか？ 
(リアルまたはオンライン、お好きな参加方法をお選びください。)

①オープニング　　　　　　　　　　 
(進行説明・ワンポイントアドバイス)
②参加企業の自己紹介
③「聞きたいことを質問してみましょう！
ざっくばらんに質問ができる」交流会
＜交流ブース・オンラインブース＞
④企業からの応援メッセージ
⑤振り返り(参加者のみ)

CONTENTS

リアル参加(渋谷会場)参加パターン ❶ オンライン参加(Zoom)参加パターン ❷

東京都
女性の再就職応援交流会

2025年

9月3日(水) 
13:00 ▶ 15:00

(120分)

第1回

託児無料参加無料服装自由

［定員］

各15名

キャリアブランクがあり、
再就職を目指す方へ
どなたでも参加できます。

働くことへの
不安が解消できる

新たな一歩を
踏み出す

勇気がもらえる

モチベーションが
上がる



下記の申込みフォームからお申込みください QRコードからお申込みフォームへ

アクセス渋谷フォーラム
（渋谷クロスタワー24F）

参加者の声

東京都「中小企業しごと魅力発信プロジェクト」運営事務局
ＴＥＬ：03-3479-0293 (電話受付 平日 9：30～18：30)　mail: tokyo-miryokuhakken@access-t.co.jp
※本事業の事務局は、東京都より㈱アクセスネクステージに運営を委託しております。

［ 問合せ先 ］

●各線「渋谷駅」より徒歩3～5分(路線により多少時間が変わります。)

［会場］〒150-0002 東京都渋谷区渋谷2-15-1 渋谷クロスタワー24階
アクセス渋谷フォーラム

https://www.kaisyahakken.metro.tokyo.lg.jp/app/woman_reemployment

第1回　2025年 9月3日(水)  参加企業 5社

［ profile ］
大学を卒業後、大手広告メディア会社に入社し企業の女性
活躍・採用・独立支援に携わる。2013年に就職、人材育成
事業を展開する株式会社櫛稲を設立。
熱海に拠点を移し、第一子を出産後、新しいワーク・ライフ
スタイルを企業・個人に提案。
育児セラピスト。ライフワークの事業では、TＶ・新聞・雑誌
等、メディア出演も多数。

ファシリテータ　江口 未来氏

《 参加方法のご案内 いずれかをお選びください 》

事前に会議アプリ「Zoom」を
インストールしてください(無料)

託児利用もできます(事前予約制、10名まで)
※ご希望者は申込みフォームにご記入ください Web会議アプリ「Zoom」を利用して配信を行います。

必ず事前にお試しの上でご参加ください。(iOS,Android,PC)

有線や無線LAN(Wi-Fi)で通信できる環境でのご利用をお勧めします。
スマートフォンのLTE(4G)回線のみで受講し続けると、契約によっては
月の通信量の上限を容易に超えてしまいます。
そのような事態を避けるため、有線(光回線等)や無線LAN(Wi-Fi)で
インターネットに接続できる環境の準備を推奨しております。

※視聴にあたってご注意ください

リアル参加(渋谷会場)参加パターン ❶ オンライン参加(Zoom)参加パターン ❷

●企業の考え方や社風などが直接聴けて良かったです。求人広告を
見ているだけでは分からないことがあると思いました。

●実際に活躍する複数の企業の女性の声を生で聴けて、世界が広がる
感じがしました。各企業の継続的な努力があって、かつてなかった
働き方もあることが分かりました。

企業名・企業ホームページURL 業務内容 受賞歴など

株式会社イクス
https://www.iix.co.jp/

空調自動制御ビジネス、
有機ELパネルなどの
高精細なディスプレイ開発

くるみん認定、東京都家庭と仕事の両立支援推進企業。
男女ともに育児休業の取得実績があり、男性社員が育児のための
短時間勤務制度を活用した例もある。

高齢者と障害者の福祉事業社会福祉法人大三島育徳会
https://www.oomishima.jp/

東京ライフ・ワーク・バランス認定、東京都女性活躍推進大賞優秀賞。
フレックスタイム制も導入して、
働きやすい環境を整えている。女性従業員が約64％で、
副理事長も女性。

1930年創業の日本製洋傘製造・
卸売りの専門店

株式会社小宮商店
https://www.komiyakasa.jp/

東京ライフ・ワーク・バランス認定、えるぼし認定。
短時間勤務制度、テレワーク、週４日勤務制度などを導入し、
子育てしながら洋傘製造する女性社員も在籍。

スマホアプリをはじめ、
様々な機器を制御するシステムを
構築するSI事業、ウェブ制作事業

えるぼし認定、東京都「心のバリアフリー」好事例企業認定。
子育てやその他の事由で期限なく短時間勤務ができる
短時間正社員制度、テレワークの導入。

株式会社SAKURUG
https://sakurug.co.jp/

医療関連のソフトウェア開発、
中小企業の業務・生産管理システム

東京ライフ・ワーク・バランス認定、TOKYO働き方改革宣言。
子どもがいる社員は独自の「短時間社員制度」で、１日６時間、
週４日の勤務が可能。女性社員比率87.5%。

株式会社ティアーズコンピュータ
https://www.tears.co.jp/


