
資格に生きる経験を会社が支援 申請も簡単。資格取得を後押し

Career UP!

株式会社内野製作所
製造事務所 曽山さん　入社２年目

取得資格：ISO内部監査員資格（予定）
日本ナレッジスペース株式会社
ITソリューション部 岸川さん　入社２年目

取得資格：応用情報技術者試験 等

資格の勉強でクラウドの体系的な知識
を得て、現場での判断力が向上。上司の
勧めで支援制度を活用し、費用負担もな
く申請も簡単なため、次の資格取得への
意欲にもつながっています。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE5 東京カイシャハッケン伝！GUIDE 6

● 多くの中小企業が社員の資格取得を支援している
● 制度と周囲からのサポート体制もチェック！

この特集の
POINT

入社後に資格取得支援で
を実感

資格の試験日や講習会の日に休暇を取得
できるように調整してくれました。
海洋技術建設株式会社
入社11年目　男性

社内に有資格者がおり、
論文のアドバイスや文章の
添削をしてもらいました。
ホリアキ株式会社
入社25年目　男性

実技試験の練習が
できる場を設けて
いただき、とても
助かりました。
日成エンジニアリング株式会社
入社３年目　男性

大東印刷工業株式会社
入社10年目　男性

株式会社富士交易
入社７年目　女性

株式会社三洋
入社12年目　男性

知識を増やすことが
でき、試験勉強で
集中力を養うことが
できたと思います。
三井電子株式会社
入社４年目　女性

株式会社トーヨーコー
入社２年目　女性

キャリアアップ

シオステクノロジー株式会社
入社２年目　男性

Ca
reer UP!

上司や先輩から
どんなサポートが

あった？

資格取得を通して
成長を感じたことは？

株式会社クロスパワー
入社４年目　男性

エム・ケー株式会社
入社３年目　男性

株式会社上島製作所
入社２年目　男性

株式会社国際協力データサービス
入社２年目　女性

同じ試験につき受験料を３回まで負担
してくれる制度がとても助かりました。
株式会社ティアーズコンピュータ
入社１年目　女性

受験対策研修があり、過去問で分から
ない箇所の説明を聞くことができました。
真栄測量株式会社
入社２年目　男性

試験前に業務量の
調整をしてくださり、
勉強時間を確保する
ことができました。

成友興業株式会社
入社９年目　男性

株式会社ヨシダ防災設備
入社８年目　女性

株式会社サイビス
入社２年目　男性

株式会社ヤマヲ
入社２年目　女性

旭計器株式会社
入社８年目　女性 株式会社ジャステック

入社５年目　男性

特集2　就活に役立つ情報
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上司や先輩からのサポートがあった
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書籍購入費の支援、合格時の
受験費用免除、取得資格に応じた
毎月の手当。

スクール費用の負担。継続して学習を
行うためにスクールの活用は重要です。

難易度に応じた祝い金や手当で、
取得へのモチベーションが高まりました。

新人は業務時間に勉強が可能。
年20万円まで資格取得関連費を
負担してくれます。

安全講習を受講させてもらい、応急処置
スキルを習得することができました。

ありがたかった会社の制度は？

人材育成に役立つ国家資格に
社内で初合格。
今後は私が他の社員を
サポートしていきたいです。

上司が経験を踏まえて勉強
の進め方や試験のポイントを
教えてくださいました。

入社当時ですが、半年間のOJTと
座学の知識面でサポートしてもらえました。

業務を進める手順が
明確になったことで、社内や
お客様との会話がスムーズに。

自分の担当業務だけでなく、
会社の事業全体を考える
きっかけになりました。

用語等を体系的に理解
できたことで、ヒアリングや
調整が円滑になりました。

専門部署外で
国家資格を取得。
部門を超えて信頼される
存在を目指しています。

仕事にも知識を生かす
ことができ、お客様からも
信頼を得ることができました。

資格取得を通して知識を
深めた結果、業務に対する
自信が高まりました。

来年度、ISO内部監査員資格を取得予
定。内部監査に向けた資料作りの補助
業務や、監査会議に書記として同席する
機会など、業務の中で内部監査への関
わりを増やしてもらっています。
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工事部 三平さん　入社10年目

取得資格：２級建築施工管理技士補
株式会社NovaPromotion
人材管理部 伊藤さん　入社３年目

取得資格：ITパスポート試験

受験料と勉強用の書籍代について会社
から全額支給してもらい、技術に長けた
社員に勉強のサポートをしてもらいまし
た。学んだ知識は商談や社内研修など幅
広い業務で役立っています。

将来の現場責任者への足がかりにと取
得しました。受験料とスクール費用は全
額会社負担。受験資格要件を満たした
ので、次は１級建築施工管理技士に挑
戦中です。
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現場責任者への挑戦を会社が応援 学びを営業力に変える環境


