
Q.

中小企業で輝く

リーダーとしての仕事内容を教えてください！

女性リーダーたち
学生による女性リーダーインタビュー

聞きました！

大学3年生
文理学部

東京都「女性活躍の輪
～Women in Action～」

※東京カイシャハッケン伝！41号・42号掲載企業調べ

林田さん

Message

答えました！

株式会社宏和デザイン
営業本部営業部 部長

木下さん

売上目標達成に向け、チームをまとめる仕事をしています。部下

の成長支援や、チーム内コミュニケーションが円滑になるような

働きかけが主な役割です。プレイヤーとして自ら営業活動も行い

ます。

Q. 大切にしているのはどんなことですか？
トラブル発生時には、チームでコミュニケーションを取り「一緒

に考え一緒に解決していく」ことを心掛けています。相手の良い

ところを素直にリスペクトする姿勢を大切にしています。

代表取締役社長

井上さん

木下さんは社内随一のホスピタリ
ティと高い達成意欲で、理想的な
営業チームを築いています。きめ
細やかな視点で部下を導き、お客
様からの信頼も厚い。当社のさら
なる飛躍を支えてくれるかけがえ
のない存在です。

企業紹介は
コチラ！

木下さんは
どんなリーダー？

素直で謙虚な姿勢で取り組めば、若手でも女性でも
リーダーとして成長できる環境に飛び込んでいけること
が分かりました。私も素直な気持ちを大切にして就活に
臨みたいです。

素直な気持ちを大切に就活に臨みます！

学生からの感想
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Inte
rview

大学3年生
商学部

女性社員が３割以上在籍する企業

青木さん

Message

スパイスファクトリー株式会社
Corporate Management Div.
General Manager

北澤さん

取締役CSO

流郷さん

未経験の領域にも前向きにチャレ
ンジする姿勢と、最後までやり遂
げる信頼感から、チームを牽引す
る役割をお願いしました。悩んだ
数と挑戦の積み重ねが今の北澤さ
んを作り、仲間からの信頼に繋が
っていると思います。

企業紹介は
コチラ！

2
Inte
rview

中小企業ではたくさんの女性リーダーが活躍中
都内の魅力的な中小企業では、女性社員比率が高く、女性リーダーが活躍している傾向があります。

女性管理職の有無
女性社員数が約４割。女性も長く活躍できる職場です。
（多摩冶金株式会社） 41号掲載

Q. 後輩たちにメッセージをお願いします！
就職や結婚、出産等の様々なライフイベントがある中で、自分自

身と素直に向き合って考えることが大切です。自分がどうしたい

のか、たくさん悩んで行動に移し、自分の選んだ道を楽しんでく

ださい。

Q.リーダーとしての仕事内容を教えてください！
経理や法務などのバックオフィス全般を統括する立場として、社

員が働きやすい環境を整えていく仕事です。私がリーダーとして

動くことでより良い環境になればという思いで頑張っています。

Q. 大切にしているのはどんなことですか？
取り組んだことのない仕事でも挑戦してみて、学びを得る姿勢を

大切にしています。リーダーとしては、透明性を持って仕事の判

断をし、理由を説明して理解してもらうことを心掛けています。

Q. 後輩たちにメッセージをお願いします！
固定観念に惑わされず、自分の気持ちを大切にしてほしいです。

世の中の見方にとらわれず、自分が何を大切にしているのかを軸

にキャリアを選択することが、幸せへの第一歩になると思います。

聞きました！
答えました！

自分が今やりたいことを具体的な言葉にして、それに向
けて動くことが今一番やるべきことだと感じました。就
活や、今後働く上でも学び続ける姿勢を持って頑張りた
いです。

やりたいことを言葉にして行動することが重要！

学生からの感想

北澤さんは
どんなリーダー？

● 多くの女性社員たちが中小企業で活躍している
● キャリアを育む女性リーダーたちに学生がインタビュー！

この特集の
POINT

女性社員比率は約７割で女性の執行役員も複数います。
（株式会社エルチェ） 41号掲載

子育て中の女性エンジニアや女性管理職も活躍中！
（アクアコンピュータサービス株式会社） P15掲載81%

19%

52%

48%

3割以上

3割未満

いる

いない

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 東京カイシャハッケン伝！GUIDE3 4

特集1　中小企業の魅力／
　　　　女性におススメ


